
担　当 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

  ・年間目標件数　：４５件以下　　　 　　・ バック事故　　　：１２件以下

　・１０万キロ当たり ：０．３４７件以下　　　 ・１００％過失事故：２２件以下

月別重点抑止項目 バック 追突 バック 出会い頭 自転車・歩行者 追突 右左折 バック 車内事故 自転車・歩行者 出会い頭 バック

（重点基本動作） 目視・周辺確認 わき見厳禁 目視・周辺確認 左右確認 法定速度遵守 車間距離 急操作の厳禁 目視・周辺確認 シートベルト 生活道路の回避 一時停止 目視・周辺確認

・事故防止強化月間 夏季・冬季に会社全体で取り組む
事業統括部
各担当部長

○ ○

・管理者研修 運輸安全マネジメントの仕組みについて学ぶ研修 事務局 ○

・名鉄タクシーグループ運輸安全会議 名鉄タクシーグループ全体での事故防止活動 事務局 ○ ○ ○ ○ ○ ○

・個別指導 ﾄﾞﾗｲﾌﾞﾚｺｰﾀﾞｰによる危険運転のあぶり出し 営業所長 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・集団指導 ﾄﾞﾗｲﾌﾞﾚｺｰﾀﾞｰによる事故検証及び再発防止の啓蒙 営業所長 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・運輸安全マネジメント委員会 運輸安全マネジメントの取り組みについての協議 事務局 ○ ○ 〇

当月の事故に関する情報共有及び検証と対策

翌月の事故防止活動計画

・班長会議　・班会議 運輸安全マネジメント会議の内容を乗務員に周知徹底 営業所 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・ヒヤリハット情報の収集 PDCAとして重点営業所を設定（津島営業所・江南営業所） 営業所 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

安全統括管理者による事故惹起者の個別指導 安全統括管理者

営業所長による事故惹起者の個別指導 営業所

・経営管理部門による巡回 各種帳票の点検、指導等 　全　 社　 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

・経営トップによる職場巡回 交通安全運動期間に併せた指導 社長・役員 ○ ○ ○ ○

・交通安全 春・夏・秋・年末の交通安全運動、年末年始総点検 営業所 ○ ○ ○ ○ ○

・車輌管理 タイヤ磨耗・空気圧点検、タイヤ交換 営業所

・健康診断 定期健康診断 経営管理部 ○

・個別指導 保健師による健康指導 経営管理部

5年、10年、15年以上が対象(個人) 経営管理部 ○

150万キロ有責事故無し・年間無事故(営業所) 事務局

訓練 ・重大事故訓練 重大事故を想定した訓練
事業統括部
各担当部長

○

２０２５年４月１日

名鉄西部交通株式会社
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〇〇

2025年　輸送の安全並びに教育・研修に関する計画 

・事故防止目標目標設定

項　目 会議・研修名等 内　　　　　　　容

安
　
全
　
輸
　
送

・無事故表彰

・事故防止研修会
事業統括部
各担当部長

事務局

健康管理

職場巡視

表彰

安全輸送

再発防止 ・個別指導

・運輸安全マネジメント会議

事故防止対策

運輸安全マネジメントにおける事故防止の取り組み

事業統括部
各担当部長

事務局

〇

随時

事故発生後、直ちに実施

随時

○

〇〇 〇

○

随時

○ ○ ○○ ○ ○○

○

○○○

4 4 4 4月別「有責事故」目標件数 3 4 4 4
事業統括部
各担当部長

・「有責事故」目標件数　：　４５件以下　　　　・１０万キロ当たり件数　：　０．３４７件以下　　　　・１００％過失事故　：　２２件以下　　　　・バック事故件数　：　年間１２件以下


