
平成 27年２月９日 

 

「ジョブ・リターン制度」の導入開始 

 

 

 

 名鉄西部交通株式会社は、平成 27 年２月９日(月)より「ジョブ・リターン制度」を導入

いたします。  

 

 

 

 【ジョブ・リターン制度とは】 

 「ジョブ・リターン制度」とは、結婚、出産、育児、介護、就学、配偶者の転勤、転職、

その他家庭の事情などにより退職された社員の方々に再び活躍していただくための制度で

す。  

弊社を一度離れた方が持つ能力・キャリア・人生経験を発揮できる機会を提供すると共

に、ワークライフバランスの実現を目指していきます。 

是非、弊社で培った経験・能力を再び発揮したいとお考えの皆様からの「ジョブ・リタ

ーン制度」へのご応募をお待ちしております。 

 

 

【ジョブ・リターン制度の概要】 

対 象 者 

結婚、出産、育児、介護、就学、配偶者の転勤、転職、その他家庭の事

由による自己都合退職者。 

勤続年数、当社退職後の経過期間は問いません。  

応募方法 

電話またはＥメールにて弊社までご連絡ください。  

（「ジョブ・リターン制度」によるご応募とお伝えください。）  

再雇用にあたっては、書類、面接による選考を実施します。 

 

■応募にあたってのお問合せ先 

名鉄西部交通株式会社 人事部 採用担当係  

TEL：0586-73-8146 

E-mail：saiyou@meitetsu-seibukoutsu.co.jp 

処  遇 退職時の実績と現行制度を勘案し個別に決定いたします。 

 


